Angajator ................... S.R.L.

Sediul v ,
Inregistrata la Registrul Comertului din Bucuresti sub nr. J../........ oo
CUI o
Telefon: ..o
ACT ADITIONAL Nr. ...ccveeeee. din 17 august 2023
LA CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor la data de ................... ...t

Pirtile contractului:

Angajator S.C. S.R.L, cu sediul social
TN e , Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J o [iviiiinnn, | , CUI L, c el , avand contul nr. IBAN XXXX
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX, deschis la Banca ..o, Sucursala ........cccceveeneen ,
reprezentatd legal prin ................. , legitimat cu CI seria ........... y NE e, , eliberata
de i Sector ... la data .......cccoenens , CNP , In calitate de
administrator
si

Telesalariat ..........cccocevvvvennen, domiciliat TN ........ccovvviiiiie , posesor al Cl seria ............
111 ST eliberata de ........cooovevs oo, ladatade ......ccouueee. JONP e
permis de munca seria ....... 1) din data de

in temeiul dispozitiilor art. 17 alin. (5) din Codul muncii — Legea nr. 53/2003 republicata, de
comun acord am convenit modificarea urmatoarelor clauze contractuale astfel:

Art. 1. — Locul muncii:
Activitatea se desfasoara astfel:

- la domiciliul salariatului din mun. Bucuresti, str. .............. nr. ............ bl o ,
SCe veveey AP: eniennns (101 10) SR in zilele de luni;
-la sediul angajatoruluidin ..., in zilele de marti, miercuri,

joi si vinert.
Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitatii.

Art. 2. — Salarizarea:

()
2.1. Angajatorul nu suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.
Sau

2.1. Conditiile in care angajatorul suportd cheltuiclile aferente activitatii in regim de
telemunca.
De exemplu:

2.2. Angajatorul va acorda fiecdrui salariat care desfasoara activitatea In regim de telemunca
o suma de 400 de lei, proportional cu numarul de zile in care salariatul a desfasurat activitatea n
aceastd modalitate, pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care isi desfasoara
activitatea, precum electricitate, incalzire, apa, abonamentul de date, achizitia mobilierului si
echipamente de birou.

Art. 3. — Salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani
3.1. La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de
4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. §1/2018, cu



exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfiasurarea activitatii in astfel de
conditii.

3.2. In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuta la
punctul 3.1. va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

3.3. Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfigoara activitatea in conditiile prevazute la punctul 3.1. au obligatia
sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 4. — Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

4.1. echipament individual de protectie: ...... NU/()eeeeiie,

4.2. echipament individual de lucru: laptop si telefon mobil;

(..)

4.3. alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea In munca: conform regulamentului
intern, contractului colectiv precum si obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la
dispozitiile din reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a
respecta aceste prevederi;

4.4. instaleaza, verificd si intretine echipamentul de muncd necesar, platforma-program
precum si toate programele necesare bunei desfasurari a activitatii;

4.5. asigura conditii pentru ca tetesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvatd in
specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfiasurare a activitatii de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.

4.6. Telesalariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald nici propria persoana, nici alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

4.7. Tn mod deosebit, Tn scopul realizdrii obiectivelor sale, telesalariatul are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si ia conditiile
existente ia iocuriie desfasurarii activitatii de telemunca si sa ii permitd acestuia accesul, in masura
in care este posibil, in vederea stabilirii §1 realizarii masurilor de securitate si sdndtate Tn munca,
necesare conform clauzelor din contractul individual de muncd, ori in vederea cercetarii
evenimentelor;

b) s nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoara
activitatea de telemunca;

C) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

d) sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.



Art. 5. — Drepturi si obligatii ale partilor privind protectia datelor cu caracter personal

5.1.Societatea ................ SR.L.cusediulin................... colecteaza anumite informatii
cu caracter personal Tn ceea ce va priveste atat pe dvs. in calitate de telesalariat cat si restul salariatilor
prin intermediul functiei pe care o detineti. Aceasta are ca scop indeplinirea obligatilor referitoare la
relatia de telesalariat si salariati in raportul de munca, de calcul si de platd a drepturilor salariale si de
eliberare a documentelor ce atesta calitatea fiecaruia dintre angajatii Societatii ......... S.R.L.

5.2. In cazuri speciale ni se poate solicita legal si transmitem aceste informatii autoritatilor
publice si putem dezvalui informatii partiale funnizorilor de servicii (exemplu: IT, contabilitate, SSM,
PSI, reprezentanti legali etc.) in cadrul activititii pe care o desfisurdm. In toate aceste cazuri,
Societatea ............. S.R.L. va lua toate masurile necesare asigurarii confidentialitdtii datelor tale.
Pentru mai multe informatii privind protectia datelor cu caracter personal puteti studia:

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Art. 6. — Restul clauzelor raman neschimbate.
6.1. Incheiat in doua exemplare originale azi, 17.08.2023, cate un exemplar pentru fiecare
parte.

ANGAJATOR, SALARIAT,
SocCietate.......covvveiie e SRL,
Nume/prenume

Administrator
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